
ÚPLNÉ ZNENIE STANOV 
občianskeho združenia EQUITA 

 
 

Článok I. 
Základné ustanovenia 

 
1. Názov občianskeho združenia je EQUITA. 
 
2. Sídlom občianskeho združenia EQUITA je Pod Vinicami 3217/25, 811 02 Bratislava – 

Staré Mesto, Slovenská republika. 
 
3. Občianske združenie EQUITA je dobrovoľné, výberové, ženami vedené, nepolitické 

združenie, ktoré svoju činnosť stavia na humanistických, humanitárnych, 
demokratických, ľudskoprávnych a občiansko-spoločenských princípoch. 

 
4. Občianske združenie EQUITA vstupuje ako samostatný subjekt do vzťahu s inými 

organizáciami sledujúcimi podobné ciele v Slovenskej republike a v zahraničí. 
  
 

Článok II. 
Ciele a činnosť združenia 

 
1. Misiou občianskeho združenia EQUITA (ďalej len „združenie“ v príslušnom 

gramatickom tvare) je podpora a ochrana práva na dosiahnutie najvyššej možnej úrovne 
fyzického a duševného zdravia vylúčených a zraniteľných skupín obyvateľstva 
a odstraňovanie nerovností v oblasti zdravia.  

 
2. Hlavnými cieľmi združenia sú: 

a) Zvyšovanie prístupu k zdravotnej starostlivosti a službám, ktoré vplývajú na 
zdravie a duševnú pohodu pre vylúčené  a zraniteľné skupiny obyvateľstva; 

b) Poskytovanie sociálnej pomoci; 
c) Humanitárna pomoc; 
d) Prevencia vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej 

situácie alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny 
alebo komunity; 

e) Podpora sociálnej inklúzie vylúčených skupín obyvateľstva; 
f) Zlepšovanie životných podmienok vylúčených skupín obyvateľstva;  
g) Uplatňovanie   a promovanie princípov rovnosti a nediskriminácie vo všetkých 

aktivitách združenia pre každého. 
 
3. Činnosť združenia, sledujúc stanovené ciele, spočíva predovšetkým v nasledujúcich 

aktivitách: 
a) Sprostredkovanie služieb zdravotnej starostlivosti a iných služieb súvisiacich so 

zdravím pre vylúčené skupiny obyvateľstva najmä prostredníctvom verejno-
zdravotníckych intervencií, poskytovania podpory v núdzových situáciách 
a humanitárnych krízach, 



b) Poskytovanie humanitárnej pomoci, predovšetkým zdravotnej starostlivosti, 
ochrany pred fyzickým a psychologickým ubližovaním vrátane sexuálneho 
a rodovo podmieneného násilia, zabezpečením vody a sanitácie, potravinovej 
a hotovostnej pomoci. 

c) Podpora sociálnej inklúzie vylúčených skupín obyvateľstva najmä 
prostredníctvom terénnej práce, komunitnej práce, krízovej intervencie 
a nízkoprahových programov, vzdelávania, voľnočasových aktivít, advokačných 
a lobingových aktivít. 

d) Príprava a realizácia poradenských a vzdelávacích aktivít súvisiacich s cieľmi 
združenia. 

e) Podpora iných organizácií a inštitúcií pôsobiacich v oblasti starostlivosti 
o zdravie ľudí bez domova a iných vylúčených a/alebo zraniteľných skupín 
obyvateľstva. 

f) Konzultačná a analytická činnosť za účelom uplatnenia práva na ochranu 
a podporu zdravia pre ľudí bez domova a iné skupiny  obyvateľstva so zhoršeným 
prístupom k zdravotnej starostlivosti. 

g) Spolupráca s odborným zdravotníckym personálom a poskytovateľmi zdravotnej 
starostlivosti na účely naplnenia cieľov združenia. 

h) Podpora odborného zdravotníckeho personálu, poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti, inštitúcií verejného zdravia, vzdelávacích inštitúcií, orgánov 
verejnej správy a organizácií pôsobiacich v oblasti iných služieb súvisiacich so 
zdravím. 

i) Zabezpečenie služieb a podpory ľuďom zažívajúcim rodovo podmienené násilie. 
j) Vedecko-výskumné aktivity, vydavateľská a propagačná činnosť v súvislosti 

s hlavnými cieľmi združenia. 
k) Rozširovanie členskej základne združenia, ako aj nadväzovanie spolupráce s 

ďalšími organizáciami v Slovenskej republike i v zahraničí, ktoré sledujú 
obdobné ciele. 

l) Získavanie personálnych, materiálnych a finančných zdrojov, darov a dotácii za 
účelom napĺňania cieľov združenia; 

m) Poskytovanie a výroba odplatných tovarov a služieb za účelom získania 
finančných prostriedkov na napĺňanie cieľov združenia; 

n) Poskytovanie sociálnych služieb v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. 
o sociálnych službách  a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 
o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov; 

o) Zabezpečenie kvalitnej a dostupnej odbornej pomoci prostredníctvom 
akreditovaných programov, získavanie akreditácii na výkon takýchto činností; 

p) Realizovanie aktivít zameraných na rozvoj profesionálnej, poloprofesionálnej i 
dobrovoľnej pomoci a služieb. 

 
 

 
Združenie ďalej:  
a) presadzuje slobodu prejavu, tvorby a zhromažďovania, 
b) podporuje projekty súvisiace s cieľmi a činnosťami združenia, alebo 

s analogickými činnosťami,  



c) poskytuje pomoc iným organizáciám na Slovensku pri projektoch a aktivitách 
s podobným zameraním ako ciele združenia, s akcentom na propagáciu 
humanizmu a ľudských práv, 

d) prispieva k zvyšovaniu odbornej úrovne svojho členstva,  
e) zabezpečuje stavovskú ochranu záujmov  členov a členiek združenia,  ľudí 

sympatizujúcimi so združením a bráni profesijné záujmy a práva  členiek a členov 
združenia.  

 
 

Článok III. 
Členstvo v združení 

 
1. Členstvo v združení môže byť riadne, mimoriadne a čestné: 

a) Riadnou členkou alebo členom združenia sa môžu stať fyzické osoby – 
občianky a občania Slovenskej republiky alebo osoby zo zahraničia, osoby bezúhonné 
a staršie ako 18 rokov bez ohľadu na pohlavie, národnosť, etnickú príslušnosť, farbu 
pleti, pôvod, sexuálnu orientáciu, politickú príslušnosť alebo vierovyznanie, ktoré majú 
záujem participovať na činnosti združenia a aktívne prispievať k tvorbe projektov 
spadajúcich do portfólia združenia a dodržiavať pritom jeho stanovy. Podmienkou 
riadneho členstva je predchádzajúce vykonávanie dobrovoľníckej a/alebo pracovnej 
činnosti pre združenie po dobu 1 roka. 
b) Mimoriadnou členkou alebo členom združenia sa môžu stať fyzické osoby – 
občianky a občania Slovenskej republiky alebo osoby zo zahraničia, osoby bezúhonné 
a staršie ako 18 rokov bez ohľadu na pohlavie, národnosť, etnickú príslušnosť, farbu 
pleti, pôvod, sexuálnu orientáciu, politickú príslušnosť alebo vierovyznanie, ktoré 
sympatizujú so zámermi združenia a majú záujem participovať na konkrétnych 
projektoch združenia a dodržiavať pritom jeho stanovy. 
c) Čestnou členkou alebo členom združenia sa môžu stať fyzické osoby – 
významné domáce alebo zahraničné osobnosti z oblastí zdravotníctva, vedy, výskumu, 
verejného zdravia a kultúrno-spoločenského života, ktoré svojimi profesionálnymi 
a osobnými kvalitami prispievajú k skvalitňovaniu zdravotnej starostlivosti na 
Slovensku i v zahraničí, zdieľajú hodnoty, misiu a ciele združenia, a zároveň súhlasia 
so svojím čestným členstvom v združení. Čestnou členkou alebo členom združenia sa 
môžu stať aj právnické osoby zo Slovenskej republiky alebo zo zahraničia, ktoré na 
činnosť združenia prispejú sponzorským darom/príspevkom. 

 
2. Členstvo v združení vzniká:  

a) v prípade riadnej a mimoriadnej členky alebo člena: schválením členky alebo 
člena Výborom združenia na základe písomnej žiadosti uchádzača o členstvo, 
b) v prípade čestnej členky alebo člena: prijatím pozvania kandidátkou na čestné 
členstvo, ktoré vystavila riaditeľka alebo Výbor združenia. 

 
3. Nadobudnutie členstva sa datuje dňom schválenia žiadosti Výborom združenia, resp. 

v prípade čestnej členky alebo člena dňom prijatia pozvania zo strany pozvanej osoby. 
V prípade riadneho a mimoriadneho členstva je podmienkou schválenia prihlášky 
zaplatenie členského príspevku. Jeho výšku za príslušný kalendárny rok určuje Valné 
zhromaždenie združenia.  

 



3. Dokladom o členstve v združení je písomný doklad v podobe členskej karty.  
 
4. Zánik, pozastavenie a obnova členstva:  

a) členstvo v združení zaniká úmrtím členky alebo člena, jej vystúpením či 
vylúčením, alebo zánikom,  
b) svoje vystúpenie zo združenia oznámi členka alebo člen písomne riaditeľke, 
resp. Výboru združenia, 
c) členstvo riadnej a mimoriadnej členky sa môže pozastaviť v prípade, ak aj 
napriek opakovanému upozorneniu zo strany riaditeľky združenia daná členka alebo 
člen neplatí členské príspevky za obdobie dlhšie ako jeden rok; po uhradení členských 
príspevkov spätne za dané obdobie sa členstvo automaticky obnovuje a považuje sa za 
kontinuálne,  
d) riadna, mimoriadna alebo čestná členka alebo člen môže byť vylúčená z vážneho 
dôvodu, najmä ak jeho konanie je vo vážnom rozpore so zákonom a/alebo povinnosťami 
člena určenými stanovami, 
e) o vylúčení členky alebo člena zo združenia rozhoduje Výbor združenia; 
vylúčená členka má proti rozhodnutiu o vylúčení právo podať odvolanie na najvyšší 
orgán združenia, t. j na Valné zhromaždenie. 

 
 

Článok IV. 
Práva a povinnosti riadnych, mimoriadnych a čestných členiek a členov 

 
1. Riadna členka alebo člen združenia má právo:  

a) voliť a byť volená do všetkých orgánov združenia, 
b) podávať návrhy a hlasovať o návrhoch podaných na stretnutiach Valného 
zhromaždenia združenia,  
c) informácie o činnosti združenia a všetkých jeho podujatiach, zúčastňovať sa na 
týchto podujatiach, 
d) používať zariadenia a využívať služby, ktoré má združenie k dispozícii pre svoju 
činnosť.  

 
2. Riadna členka alebo člen združenia má povinnosť:  

a) aktívne sa podieľať na činnosti združenia a hájiť jeho záujmy,  
b) zachovávať ustanovenia stanov združenia,  
c) brániť slobodu prejavu, tvorby a zhromažďovania,  
d) platiť členské príspevky podľa rozhodnutia Valného zhromaždenia združenia.  

 
3. Mimoriadna členka alebo člen združenia má právo:  

a)  zúčastňovať sa a podávať návrhy na stretnutiach Valného zhromaždenia 
združenia,  
b)  byť informovaná o činnosti združenia a všetkých jeho podujatiach, zúčastňovať 
sa na týchto podujatiach,  
c)  využívať služby, ktoré združenie poskytuje. 

 
4. Mimoriadna členka alebo člen združenia má povinnosť:  

a)  podieľať sa na činnosti združenia a hájiť jeho záujmy,  
b)  zachovávať ustanovenia stanov združenia,  



c)  brániť slobodu prejavu a tvorby,  
d)  platiť členské príspevky podľa rozhodnutia Valného zhromaždenia združenia.  

 
5. Čestná členka alebo člen združenia má právo:  

a)  podávať návrhy na stretnutiach Valného zhromaždenia združenia, 
b)  dostávať informácie o činnosti združenia a všetkých jeho podujatiach, 
zúčastňovať sa na týchto podujatiach,  
c)  využívať služby, ktoré združenie poskytuje,  
d)  pre daný rok, v ktorom združeniu bol poskytnutý sponzorský dar/ príspevok 
bude osoba uvádzaná medzi sponzormi projektov na miestach, ktoré slúžia na tento 
účel.  

 
6. Čestná členka alebo člen združenia má povinnosť:  

a) brániť slobodu prejavu, tvorby a zhromažďovania, 
b) hájiť záujmy združenia,  
c) zachovávať ustanovenia stanov združenia. 

 
7. Členské príspevky sa platia spravidla jednorazovo za príslušný kalendárny rok, pokiaľ 

Valné zhromaždenie nerozhodne inak. Výšku členských príspevkov pre riadne 
a mimoriadne členky a členov určuje Valné zhromaždenie združenia, na čestné členky 
a členov sa povinnosť platiť členské príspevky neviaže. 

 
 

Článok V. 
Orgány združenia 

 
Orgánmi združenia sú: 
 
1. Valné zhromaždenie – najvyšší orgán, 
2. Výbor – výkonný orgán, 
3. Riaditeľka – štatutárny orgán, 
4. Pobočky, sekcie, kluby. 
 
 

Článok VI. 
Valné zhromaždenie 

 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia. Riadne Valné zhromaždenie je 

zvolávané Výborom združenia jedenkrát za jeden kalendárny rok. Mimoriadne Valné 
zhromaždenie je zvolávané Výborom združenia z vlastnej iniciatívy, alebo na žiadosť 
minimálne troch štvrtín z celkového počtu riadnych členiek a členov, a to najneskôr do 
tridsiatich dní odo dňa predloženia písomnej žiadosti.  

 
2. Do pôsobnosti Valného zhromaždenia patrí:  

a) voľba a odvolávanie Výboru združenia, 
b) schvaľovanie a zmena stanov združenia, 
c) určovanie hlavných smerov činnosti združenia na ďalšie obdobie, 



d) rozhodovanie o odvolaniach voči rozhodnutiam riaditeľky, resp. Výboru 
združenia,  
e) zriaďovanie a rušenie pobočiek, sekcií a klubov združenia,  
f) uznášanie sa o zrušení združenia, 
g) schvaľovanie a zmena členských príspevkov.  

 
3. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná dvojtretinová väčšina 

z celkového počtu riadnych členiek a členov združenia.  
 
4. Valnému zhromaždeniu predsedá riaditeľka združenia, resp. riadna členka alebo člen 

poverený riaditeľkou združenia.  
 
5. Uznesenie sa prijíma, ak zaň hlasovala dvojtretinová väčšina prítomných riadnych 

členiek združenia.  
 
6. Na schválenie alebo zmenu stanov sa vyžaduje súhlas minimálne troch štvrtín 

z celkového počtu riadnych členiek a členov združenia.  
 
7. Na zrušenie združenia sa vyžaduje súhlas minimálne troch štvrtín z celkového počtu 

riadnych členiek a členov združenia.  
 
8. Každá riadna členka alebo člen združenia je oprávnená splnomocniť inú riadnu členku 

alebo člena združenia, aby na Valnom zhromaždení hlasovala v jeho mene, pričom 
zastupujúca členka alebo člen je povinná preukázať sa notársky overeným 
splnomocnením od danej zastupovanej členky alebo člena. Takto zastúpená členka 
alebo člen združenia je považovaná za prítomnú na Valnom zhromaždení. 

 
9. Mimoriadnemu Valnému zhromaždeniu prislúchajú rovnaké práva ako riadnemu 

Valnému zhromaždeniu združenia.  
 
 

Článok VII. 
Výbor 

 
1. Výbor je výkonným orgánom združenia, ktorý za svoju činnosť zodpovedá Valnému 

zhromaždeniu. Riadi činnosť združenia v období medzi zasadnutiami Valného 
zhromaždenia. 

 
2. Výbor má najmenej štyri členky alebo členov, ktorých funkčné obdobie je 5 rokov. 

Výbor sa schádza najmenej trikrát ročne. Jeho rokovania zvoláva a vedie riaditeľka 
združenia. 

 
3. Výbor je uznášaniaschopný, ak je prítomná dvojtretinová väčšina jeho členiek alebo 

členov. Výbor rozhoduje dvojtretinovou väčšinou prítomných členiek alebo členov. 
 
4. Pri hlasovaní a schvaľovaní uznesení na rokovaniach Výboru združenia platí, že každej 

členke alebo členovi Výboru prislúcha 1 hlas, pričom riaditeľke prislúchajú 2 hlasy. 
 



5. Výbor rozhoduje o všetkých záležitostiach združenia, ktoré nie sú stanovami vyhradené 
do pôsobnosti Valného zhromaždenia, pričom najmä: 
a) volí a odvoláva riaditeľku, 
b) riadi a zabezpečuje činnosť združenia, 
c) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania Valného zhromaždenia a následne 
zabezpečuje realizáciu jeho rozhodnutí, 
d) vypracúva plán činnosti i správu o činnosti, návrh rozpočtu a správu o 
hospodárení združenia, 
e) zodpovedá za hospodárenie a vedenie účtov združenia a vypracúva účtovnú 
závierku, 
f) rozhoduje o prijatí a vylúčení členky alebo člena združenia a stanovuje výšku 
členských príspevkov, 
g) rozhoduje o zrušení združenia, ak sa Valné zhromaždenie nezíde do troch 
mesiacov, aby rozhodlo o zrušení združenia, 
h) ustanovuje likvidátorku alebo likvidátora v prípade likvidácie združenia. 

 
 

Článok VIII. 
Riaditeľka 

 
1. Štatutárnym orgánom združenia je riaditeľka, ktorá združenie riadi, zabezpečuje jeho 

činnosť a koná v jeho mene. Riaditeľkou sa môže stať iba člen Výboru združenia. 
 
2. Obmedzenia práva riaditeľky konať v mene združenia sú voči tretím osobám neúčinné.  
 
3. Podpisovanie za združenie je realizované tak, že k názvu združenia či oficiálnej pečiatke 

združenia pripojí svoj vlastnoručný podpis riaditeľka, alebo ňou splnomocnená osoba. 
 
4. Riaditeľka sa za svoju činnosť zodpovedá Výboru združenia. 
 
5. Riaditeľka je volená Výborom združenia na funkčné obdobie troch (3) rokov.  
 
6. V prípade preukázateľného hrubého porušenia stanov združenia môže byť riaditeľka 

v priebehu svojho funkčného obdobia odvolaná Výborom združenia. Riaditeľka sa 
môže počas svojho funkčného obdobia vzdať svojej funkcie na vlastnú žiadosť. 

 
 

Článok IX. 
Pobočky, sekcie, kluby 

 
1. V spoločensky významných strediskách (vedeckých, pedagogických, kultúrnych, 

priemyselných), kde sú k tomu potrebné predpoklady, sa so súhlasom Valného 
zhromaždenia združenia môžu zakladať pobočky združenia. Úlohou pobočiek je riadiť 
miestne aktivity združenia, organizačne podchytiť členstvo a plniť úlohy združenia 
v okruhu svojej pôsobnosti.  

 
2. Z dôvodu zlepšenia koordinácie práce môže združenie vytvárať sekcie, odborné skupiny 

a kluby, do ktorých sa členstvo združuje podľa svojej špecializácie v rámci činností 



združenia. Členstvo v združení nie je podmienené prácou v sekcii, odbornej skupine či 
klube.  

 
 

Článok X. 
Hospodárenie združenia 

 
1. Združenie hospodári s hnuteľným i nehnuteľným majetkom, ktorý je nedotknuteľným 

vlastníctvom združenia a slúži výhradne na plnenie jeho cieľov. Majetok združenia musí 
byť spravovaný v súlade so zásadami riadneho hospodárenia. 
 

2. Hospodárenie a účtovanie združenia sa uskutočňuje v súlade s platným právnym 
poriadkom Slovenskej republiky. 

 
3. Všetky finančné prostriedky združenia sa ukladajú na samostatný účet, zriadený na 

tento účel v príslušnom peňažnom ústave. 
 
4. Zdrojmi príjmov sú zákonom dovolené finančné a iné prostriedky predovšetkým vo 

forme:  
a) príspevkov, darov od právnických a fyzických osôb z tuzemska i zo zahraničia,  
b) výnosov z verejných zbierok, lotérií, zo vzdelávacích a kultúrno-spoločenských 
akcií,  
c) príjmov z činností pri naplňovaní cieľov združenia,  
d) príjmov z vlastnej hospodárskej činnosti združenia, 
e) úrokov z finančných prostriedkov v peňažných ústavoch,  
f) dotácií zo štátneho rozpočtu, národných, regionálnych a samosprávnych 
grantových programov, zo štrukturálnych fondov Európskej únie alebo z fondov iných 
medzinárodných organizácií a inštitúcií,  
g) dotácií z grantových programov súkromných spoločností alebo neziskových 
organizácií zo Slovenskej republiky alebo zo zahraničia, 
h) výnosov z majetku združenia. 

 
5. Prostriedky združenia možno použiť výhradne na plnenie cieľov a činností v súlade 

s Článkom II. 
 
 

Článok XI. 
Zrušenie združenia 

 
1. Združenie sa zrušuje dobrovoľným rozpustením, ak sa o jeho zrušení uznesie Valné 

zhromaždenie tromi štvrtinami z celkového počtu riadnych členov združenia v zmysle 
čl. VI, bod 7., alebo zlúčením s iným občianskym združením za vyššie uvedených 
podmienok. Na dobrovoľné zrušenie združenia sa primerane použijú ustanovenia §70 a 
§75k Obchodného zákonníka.  

 
2. Ak sa združenie zrušuje dobrovoľným rozpustením, Výbor združenia ustanoví 

likvidátora alebo likvidátorku. 
 



3. Pri likvidácii združenia sa najskôr uhradia všetky pohľadávky združenia.  
 
4. Majetok sa v prípade likvidácie použije výlučne na podporu projektov súvisiacich 

s cieľmi združenia. 
 

 
Článok XII. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňom schválenia Valným zhromaždením.  
 
2. Združenie vzniklo dňom registrácie Ministerstvom vnútra SR podľa príslušných 

zákonných predpisov, t.j. dňa 20.2.2009.  
 
3. Tieto stanovy schválilo Valné zhromaždenie dňa 31.7.2023 a týmto dňom nadobúdajú 

účinnosť. 
 
 
V Bratislave 31.7.2023  


